ANDREAS MOSSYRCH VON CAMION PRO HAT IMMER WIEDER
OSTEUROPAISCHE FAHRER BEFRAGT. SEINE ERKENNTNIS:
VIELE TRANSPORTUNTERNEHMEN ZAHLEN LOHNE, DIE NICHT
DEN REGELN DER EUROPAISCHEN UNION ENTSPRECHEN.
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rotz des geltenden deut-

schen Mindestlohns — auBer

im Transit — steht er fur viele

osteuropéaische Lkw-Fahrer
nur auf dem Papier, erklart Andreas Mos-
syrch vom Verband Camion Pro. ,Kein ost-
europaischer Fahrer, mit dem wir gespro-
chen und dabei Uber den deutschen
Mindestlohn aufgeklart haben, bekommt
ihn“, sagt Mossyrch. ,Ihr Lohn besteht in der
Regel aus einem geringen Bruttogehalt, ho-
hen Spesen und Boni. Er liegt zwischen drei
und sieben Euro pro Stunde.”

VIELE ARBEITSVERHALTNISSE SEIEN zudem
nicht EU-rechtskonform. Es gibt demnach
Tagespauschalen oder kilometerabhangige
Bezahlung. ,Das ist eine unzulassige Verla-
gerung von Unternehmerrisiken auf die Ar-
beitnehmer und birgt sozialen Sprengstoff.
Denn geringes Brutto bedeutet geringe Al-
tersrente und Arbeitslosenversicherung. Im
Osten gibt es einen unzuldssigen Wettbe-

werbsvorteil durch rechtswidrige Arbeits-
verhalinisse.”

MOSSYRCH SPURT UNTER
den Fahrern eine ,Atmo-
sphére der Angst”. ,Sie
furchten sich vor Konse-
quenzen, wenn sie Uber
ihre friihkapitalistischen
Arbeitsbedingungen
sprechen’, sagt Mos-
syrch. Das Wirtschafts-
klima im Osten sei gepragt
durch Korruption bei Behor-
den. Urkundenfélschung und
Tachomanipulation wéren an der Ta-
gesordnung. Im Osten gébe es einen unzu-
lassigen Wettbewerbsvorteil durch massen-
haft rechtswidrige Arbeitsverhaltnisse
Oftmals wirden Léhne auch gar nicht be-
zahlt. ,Aufgrund einer fehlenden Rechtskultur
ist es Fahrern kaum moglich, Forderungen
gerichtlich geltend zu machen®, erlautert
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Mossyrch. ,Arbeitsgerichte gibt es kaum.
Viele Fahrer haben Angst vor Repressalien.
Es wird teilweise offen Uber Gewalt gegen
abtriinnige Fahrer gesprochen.”

70 BIS 80 PROZENT der befragten osteuropa-
ischen Fahrer beschreiben laut Mossyrch
ihre Lebens- und Arbeitsbedingungen als
schlecht oder ganz schlecht. Viele fihlen
sich ausgebeutet. ,Das Geschéftsgebaren
vieler Unternehmen tragt Tatbestandsmerk-
male von organisierter Kriminalitat.” Seit Be-
ginn der Befragung hat sich die Sichtweise
des Camion-pro-Mannes auf die Probleme
der osteuropaischen Fahrer verandert. ,Of-
fenbar ist der rechtsfreie Raum auch flr
viele deutsche Spediteure zu einem
genauso wichtigen Standortvorteil
geworden wie das niedrige
Lohnniveau®, klagt er. ,Das Ge-
schaftsgebaren in Osteuropa
ist mit dem Ausdruck Sozial-
dumping nur sehr unzurei-
chend beschrieben. Passender

ist der Ausdruck Wirtschafts-
zuhélterei.* <}

VIELE FAHRER AUS
OSTEUROPA ARBEITEI
IN EINEM RECHTS-
FREIEN RAUM.
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